[image: image1.jpg]




ARBEID MED BISTAND
[image: image4.png]



Vi har kontorer på Lisand Industrier i Tvedestrand.
Et arbeidsmarkedstiltak for kommunene Tvedestrand, Risør, Gjerstad og Vegårshei. 

Telefon sentralbord:

37199320

Telefaks:


37163123

Jan Ove Aslaksen, avdelingsleder AB.

Telefon:
 90832335

E-mail:
janove@lisand.no
Elinn Høyesen, jobbveileder AB.

Telefon:
47454930
E-mail:
elinn@lisand.no
Tonje Kjenner, jobbveileder AB

Telefon: 
95293590

E-mail:
tonje@lisand.no 
Andre Arbeid med Bistand baser i Aust Agder:

Proflex AS, avd. Arendal.

37059100

BIVA, Grimstad


37090960
Setpro AS, Evje


37929400
ARBEID MED BISTAND 
Arbeid med Bistand er et arbeidsmarkedstiltak som skal bistå arbeidssøkere med nedsatt arbeidsevne i å få eller beholde et arbeid i ordinært arbeidsliv. Arbeidssøker får en personlig jobbveileder som ut fra arbeidssøkers behov, interesser og evner gir bistand med å finne en jobb som kan mestres og gi trivsel. 

Oppfølgingen fra Arbeid med Bistand vil være individuell for hver enkelt arbeidssøker og kan gis i inntil 3 år.

ET TILTAK I SAMARBEID MED NAV
Arbeid med Bistand er et arbeidsmarkedstiltak og all innsøkning til oss skjer via NAV lokal. Vi får inn søkere fra NAV i Risør, Tvedestrand, Vegårshei og Gjerstad.
JOBBVEILEDERS ROLLE 

· Jobbveilederen kartlegger arbeidssøkers/deltakers kompetanse, ressurser og interesser i forhold til arbeidslivets krav.

· Jobbveilederen, i samarbeid med arbeidssøker, tar kontakt med aktuelle arbeidsgivere for å finne en jobb/ praksis som passer til arbeidssøkers kvalifikasjoner.

· Jobbveilederen gir veiledning og trening i ulike arbeidsrelaterte ressurser i forhold til forventninger og krav til arbeidsplassen.

· Bistand fra jobbveileder skal være tilstrekkelig men ikke så omfattende at ansvar for utviklingen fratas arbeidssøkeren.

ARBEIDSPRAKSIS
Hovedmålet for arbeidssøkeren er å komme i ordinær jobb, men det ligger ingen krav til arbeidsgiver om å tilby dette etter endt praksis. 

Som hovedregel avtales det praksisperioder på tre måneder. I denne perioden vil jobbveilederen være kontaktperson mellom arbeidstaker, arbeidsgiver, NAV og eventuelt andre samarbeidspartnere.

I arbeidspraksis- perioden betaler ikke arbeidsgiver lønn, men vil være ansvarlig for at arbeidstakeren er forsikret i arbeidsforholdet.
For mer informasjon kontakt Arbeid med Bistand eller NAV lokalt.
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VELKOMMEN! 
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