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SOMMEREN ER SLUTT!!!
Om ikke sommeren er helt slutt så er i hvert fall sommerferien slutt. August er ferdig og vi har snart jobbet en hel måned. Vi har gjort mye spennende i ferien, men det er bestandig godt å komme tilbake i rytmen og kunne gå på jobb hver dag. 

Mye har også skjedd på Lisand i løpet av sommeren. For de som har fulgt godt med i avisene så har bedriften annonsert mye for å få en ny daglig leder som overtar etter Nils. Når søknadsfristen gikk ut 1. august var det innkommet 32 søknader fra personer som kunne tenke seg denne jobben. Det var styret på bedriften som hadde den store jobben med å lese gjennom alle søknadene og plukke ut den rette personen til denne jobben. Etter runder med intervjuer og møtevirksomhet falt valget på Tor Kristian Johansen. Han kommer fra en tilsvarende bedrift i Lillesand som heter Avigo. Han bor i Arendal, men kommer fra Risør. Han har vært på besøk hos oss, men for de som ikke så han da så ser han slik ut:[image: image1.jpg]



Vi gleder oss til å bli mer kjent med han når han begynner hos oss. 

Tor K har litt oppsigelsestid der han jobber nå, men planen er at han begynner hos oss 1. november. 

Det har startet en annen ny kar her også og han heter Thor Hope. Han er midlertidig ansatt og skal være med å bygge opp en ny prototype av hoppbakken vår, slik at den blir sikkerhetsklarert og kan brukes som lekeapparat.  

Ellers går livet sin vante gang på Lisand. Vi har nok å gjøre og det kommer forespørsler om nye jobber vi kan utføre. Alle avdelingene jobber med sin ting og skrur, pakker, syr, borer, stanser og snekrer. Ved pakkes i sekker og lageret fylles opp mot vinteren. Vi har allerede begynt å selge ved til våre kunder, så det er nok mange som tenker tilbake på vinteren vi hadde i fjor. 

Før ferien hadde vi vår faste tur til Ufsvatn, noe alle synes er kjempemoro. Det har også blitt snakket om å få til en tur i løpet av høste og det jobber bedriften med å få til. Hva det blir vet vi ikke ennå, men en liten tur eller arrangement skal vi prøve å få til. 

Har noen et godt forslag så kom gjerne med det. 
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KONKURRANSE:
I sommernummeret viste vi bilde av en by i Norge. For noen så er dette sommerbyen over alle sommerbyer og ligger ikke langt fra oss. Det tok tid før noen kom med svar, men heldigvis så var det en som kjente igjen byen og vinneren denne gangen ble Bente (som kommer herfra). Riktig svar var:
Kragerø.
Vi prøver igjen med en ny konkurranse og spør enkelt og greit hvor er dette:
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Noen stikkord kommer med på veien. Dette er et fjell i Norge. Det går an å gå rundt eller du kan klatre rett opp en ”via ferrata”. Ca 300 trinn i denne bratte veggen. Førstemann med rett svar får premie.
Litt å huske på fra ”kjørereglene” våre:

La ikke noe ligge å flyte der det ikke hører hjemme eller er til sjenanse for andre.

Rydd opp etter deg!!!
EN MORSOM HISTORIE:

Nå nærmer jaktsesongen seg og da passer det godt med en jakthistorie fra Gjerstad:
Det var midt i elgjakta og Ola og Per hadde tilbrakt hele formiddagen på en dårlig elgpost langt oppe i Melåslia. Ingenting hadde hendt og dagen begynte å bli kjedelig der de satt i duskregnet.
Så fikk de se et gravfølge som i langsom prosesjon snirklet seg fram på fylkesveien på vei til kirka.

Ola reiste seg og foldet hendene og sto andektig til følget hadde passert.

-Jeg viste ikke at du var så interessert i begravelser sa Per til Ola.

-Nei, det kan så være det sa Ola, men litt respekt kan en da vise. Du vett, e hadde jo vore gift med ho i over 30 år!!
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Arbeid med Bistand.

I løpet av 43 nummer av Lisand Nytt har vi presentert mange forskjellige produkter som blir produsert på bedriften. Denne gangen presenterer vi oss selv. 
Kanskje det er noen som lurer på hva Elinn, Tonje og Jan Ove gjør bortsett fra å sitte på kontor eller at vi reiser vekk fra bedriften og er borte hele dagen?

For det første så kaller vi oss ”jobbveileder” og det høres sikkert ut som en grei jobb å kjøre rundt i distriktet hvor vi besøker bedrifter og prater med folk. Vi sitter mye på kontor og skriver på PC, men det ligger mye mer bak.
Alle tre jobber med et tiltak som heter ”Arbeid med Bistand”. Det betyr at vi skal kartlegge og legge til rette for at personer kan komme inn i ordinært arbeid.

Det er NAV kontorene i Risør, Gjerstad, Vegårshei og Tvedestrand som vi samarbeider med og fra disse kontorene får vi innsøkt personer som vi skal samarbeide med for å finne løsninger i arbeidslivet. Vi tar kontakt med firmaer og bedrifter i distriktet for å finne en praksis slik at personene kan prøve seg i arbeid. Gjennom denne praksisen kartlegger vi sammen med arbeidsgiveren hvilke muligheter vedkommende har for å få arbeid. 
Derfor er vi mye ute på forskjellige arbeidsplasser for å ha samtaler med arbeidsgivere og de personene vi samarbeider med. 
Vi kjenner derfor mange bedrifter i kommunene og vi har vært aktive i forhold til jobber vi har fått hos bedriften som gjøres her på Lisand. 

For at Nav skal vite hva vi gjør og hvordan det går med den personen vi samarbeider med så skriver vi hver tredje måned en rapport som beskriver det som har skjedd.  Vi skriver også fyldige sluttrapporter hver gang en person er ferdig i tiltaket.
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Her er Tonje i god gang med rapportskriving
Vi samarbeidet til enhver tid med minst 36 deltakere i tiltaket vårt. Regelverket sier at vi kan samarbeide i inntil 3 år, men de fleste er i vårt tiltak ca 1 år. Vi har i løpet av de siste 10 årene hjulpet mange personer tilbake til arbeid. 
Vi har et krav fra NAV at minst 50% av de vi har i tiltaket skal utskrives til aktive tiltak. Det vil si en eller annen form for jobb. I fjor hadde vi et resultat på 57 % så vi holder oss over måltallet. Så langt i år ligger vi på en aktivprosent på 53, så vi har en liten utfordring resten av året for å nå målene. 

Arbeid med Bistand har tiltak på tre andre bedrifter i Aust Agder også, i Arendal, Grimstad og Evje. Vi samarbeider mye med disse også og utveksler erfaringer. Til sammen så arbeider det 17 jobbveiledere i Aust Agder med dette tiltaket. 
Visste du at?
...Maylinn E som var i kantina hver fredag i fjor sammen med videregående skole, nå begynner å arbeide fast på Lisand.
…Anders er daglig leder på bedriften fram til Tor Kristian begynner.
….vi nå har fått den fine logoen vår på laste og varebilene våre.

…de har ringt helt fra Canada og er interessert i å kjøpe hoppbakke av oss.

…når det er høstjevndøgn den 23 september er natta like lang som dagen. Etter dette så blir det bare mørkere og mørkere om kvelden.

…det bor nå over 6000 mennesker i Tvedestrand kommune. 
….Tore har kjørt helikopter i sommer.
…Dag Are band hadde konsert sammen med mange andre på Mølla festivalen i Gjerstad.

…Kenneth underholt sammen med Sputnik på låvefesten på Nipe.

…Jan Ove er den på Lisand som har vært flest ganger i Skagen. I sommer har det blitt 3 besøk. Hvis noen tror de har vært flere ganger så kan vi prate om det.

Viktige datoer:
· 9. september har Senni bursdag

· 23. september er det høstjevndøgn.
Brukerundersøkelse.
I fjor høst hadde vi en brukerundersøkelse på Lisand. Da fikk alle et skjema med forskjellige spørsmål som det skulle svares på. Dette er noe vi skal gjøre hvert år slik at i løpet av september så vil alle få dette skjemaet igjen og vi håper at alle svarer. 
Husk på kjørregelene våre:
På Lisand skal det være kultur for å være åpne med hverandre. Det skal være god intern kommunikasjon mellom ansatte og avdelingene. Det betyr at vi må stole på hverandre, ønske å gi hverandre gode råd, hjelpe hverandre og ville hverandre godt – for der igjennom å utvikle oss selv. Sladder og baksnakking skal ikke finne sted.
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Dag Are kjører båt på Ufsvatn. 
Vår Visjon: Viser Veien Videre
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