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Ansvarlig red. Jan Ove Aslaksen
SOMMEREN ER OVER…
Kanskje det er mer passende å si at ferien er over for august og september kan være like fine sommermåneder som juni og juli. Her på Lisand er vi i hvert fall ferdig med ferien og nå er det for de fleste av oss ikke fridager før til jul. Men når juleferien kommer så har vi jobbet så godt i løpet av hele høsten at vi fortjener litt fri. Når du leser denne lille avisen så har vi jobbet en måned og produksjonen er godt i gang. 

I monteringsavdelingen så brettes det hundrevis av esker til TeamTec. Klutproduksjonen går sin gang og det samme 

gjør vedproduksjonen. Nå ringer det kunder nesten hver dag og vil sikre seg vinterveden. Alle de sekkene med ved som ble produsert i fjor vinter er nå tørr og kan selges til de som ikke vil fryse til vinteren. En annen vinterting som vi har gjort til en sommerting er hoppbakken. Den skal fortrinnsvis brukes til show og trening om sommeren. Hoppbakkene våre har vært på flere steder i løpet av sommeren. For de som så på skisprint fra Sandnes på TV i sommer så ble bakken vist der. Utover høsten vil den være å se flere plasser i landet. 
PRODUKSJONS-NYTT:
Lukkere:

Ertec er Norges største produsent av vinduer og skjermer til småbåtindustrien. Vi gjør mange forskjellige oppgaver for denne bedriften. Noen av oppgavene er omtalt i Lisand posten tidligere. Produktet vi presenterer i dag er noe som blir kalt lukkere. 

Det vi gjør er å sette sammen 4 hoveddeler. På disse skal det presses inn en låsestift, påsettes gummiringer og det skal skrus inn en bitte liten skrue. 
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Dette er arbeid som krever mye nøyaktighet, da noen av delene er små. Når stiften skal presses gjennom disse delene slik at de henger sammen kreves mye nøyaktighet og styrke. Vi har lagd et eget system for å gjøre denne jobben. Sikkerhet er også viktig når jobben gjøres slik at det er påbudt med vernebriller når delene presses sammen.
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Håkon har presset sammen delene til ferdig produkt
Vi lager mellom 500 og 1000 slike lukkere i året. 

[image: image4.jpg]



Ferdige deler som kan sende Ertec
Det produktet vi sender opp til Ertec blir så festet på båtvinduer slik at disse kan åpnes og lukkes.
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”jeg jobber på Lisand” 
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Tonje Kjenner.
Hvor bor du?

Saltrød
Hvor lenge har du arbeidet på Lisand?

Ca 8 år.
Hva gjør du på bedriften?

Jeg er tilrettelegger i ”Arbeid med Bistand”
Hva gjør du på fritiden?

Er fotballtrener og reiser ofte til Trøndelag.
Hva liker du best til middag?

Reinsdyrgryte.
Hva ville du gjort hvis du var statsminister for en dag?

Arbeid for alle og frie fartsgrenser på veien mellom Saltrød og Trondheim
Hørt på kantina!

Det var en kar fra øvre bygda som hadde søkt jobb på Gjerstad mek. og ble kalt inn til intervju.
- Du skjønner vel at denne stillingen krever en ansvarlig person sa sjefen til jobbsøkeren.

-Da har du funnet rette mannen sa jobbsøkeren, for hver gang noe gikk galt på den forrige jobben min, så sa sjefen at det var jeg som var ansvarlig….
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Og så var det Risør gutten som kom hjem til sin far med beskjed fra skolen. 
-Hva er det jeg hører, er du den dårligste eleven i klassen?

-Ja far, men det kunne vært verre. Tenk om det hadde vært dobbelt så mange i klassen.
Visste du at?

….i løpet av sommeren har Anders kjøpt seg helt ny bil. Toyota!
…Åge har også kjøpt seg ny bil. Det ble Skoda denne gangen også… 
…Tor Arne har vært fotomodell!
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…Kenneth har spilt trekkspill sammen med Sputnik på Nipe festivalen
…Dag Are har eget rockeband som spilte på Møllafestivalen i Gjerstad

…Tonje er den på Lisand som er mest stolt over mobiltelefonen sin…
Viktige datoer
· 7 september kommer verneombudet rundt på avdelingene

· 9 september har Senni bursdag.

· 23 sept er det Høstjevndøgn
Tilslutt tar vi med en av ”kjørereglene” våre:

Alle ansatte har sin viktige rolle på Lisand og hver enkelt må bidra til å skape den nødvendige og ønskede Lisand-ånden. Viktige stikkord er å være oppmuntrende, vise begeistring, bidra til læring og utvikling av hverandre, samhandling, deling av kunnskap, opptre positivt, være engasjert, vise interesse, opptre rettferdig og være energiskapende.






Lisand Ind, Fjærkleivene 52, 4900 Tvedestrand

Tlf. 37 19 93 20.   Mail  janove@lisand.no
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